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PUESTOS DE TRABAJO Y REMUNERACIONES DE LOS ASALARIADOS REGISTRADOS.
PRIMER TRIMESTRE DE 2016

La necesidad de contar con informacién sobre remuneraciones y puestos de trabajo compatibles
con el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), motivo el uso de las bases del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), que constituye la fuente de informacidn mas completa sobre puestos
de trabajo y remuneraciones registradas de la economia.

De acuerdo al INDEC, para la presente estimacion se ha utilizado informacién provista en el mes de
julio de este afio por AFIP, correspondiente a las declaraciones juradas presentadas por las
empresas en el mes de junio, correspondientes al periodo de mayo y corregidos los 12 meses
previos.

La informacion contenida en este documento corresponde al sector privado, es decir, se excluyen
de las declaraciones juradas el sector publico de todas las jurisdicciones (nacional, provincial y
municipal), y las empresas publicas, los bancos publicos, los medios de comunicacién en poder del
Estado y las Universidades publicas.

Los promedios de costo salarial, remuneracion total y neta de los trimestres y los afios, hacen
referencia al promedio mensual.

A continuacion, se presenta la Tabla N° 1 con los puestos de trabajo asalariado registrado para la
provincia de Misiones, demas provincias del NEA y el total pais

TABLA N° 1. PUESTOS DE TRABAJO ASALARIADO REGISTRADO, EN UNIDADES (MISIONES,
PROVINCIAS DEL NEA Y TOTAL PAIS). 2014-2016

Provincias Promedio 1°T 2015 2°T 2015 3°T 2015 4°T 2015 Promedio 1°T 2016
Aho 2014 Aho 2015
Total Pais 6.351.281 | 6.475.755 | 6.506.536 | 6.543.536 | 6.577.033 | 6.525.665 | 6.550.964
Misiones 105.810 107.918 116.210 117.632 110.985 113.186 108.228
Corrientes 72.760 74.337 76.473 78.311 78.443 76.891 77.481
Chaco 75.990 76.163 79.121 80.788 79.283 78.839 75.871
Formosa 27.184 26.651 27.939 29.465 29.426 28.370 27.432

Fuente: Elaboracién Propia en Base a Datos del INDEC-IPEC. Para mayor informacidn respecto al
total pais y demads provincias, http://www.indec.gov.ar/uploads/informesdeprensa/erl 07 16.pdf

La cantidad de puestos de trabajo asalariado registrado en la Provincia de Misiones decrecid en el
primer trimestre de 2016 un 2,48 % respecto al cuarto trimestre de 2015. Respecto al primer
trimestre del aifio 2015, los puestos de trabajo asalariado registrado crecieron un 0,3%.

Al comparar el promedio del aifio 2015 respecto al promedio del afio 2014, los puestos laborales de
trabajo asalariado registrado crecieron un 7,0%.
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GRAFICON° 1
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Fuente: Elaboracién Propia en Base a Datos del INDEC-IPEC. Para mayor informacion respecto al
total pais y demas provincias, http://www.indec.gov.ar/uploads/informesdeprensa/erl 07 16.pdf

A continuacidn se presenta la Tabla N° 2, con la variacién porcentual interanual de los puestos de
trabajo asalariado registrado, el costo salarial, la remuneracién total y remuneracién neta, de los
periodos:

e Primer trimestre 2016 respecto al primer trimestre 2015
e Promedio total afio 2015 respecto a promedio total 2014

Tabla N° 2. Variacién Porcentual Interanual de los Puestos de Trabajo Asalariado Registrado,
Costo Salarial, y Remuneracion Total y Neta Promedio (Misiones, Provincias del NEA y Total Pais)

Provincias Primer Trimestre 2016 respecto a Primer Ao 2015 respecto a 2014
Trimestre 2015
Puestos Costo Remuneracion | Remuneracion | Puestos Costo Remuneracion | Remuneracion
de Salarial Total Neta de Salarial Total Neta

Trabajo Trabajo
Total Pais 1,2 32,1 31,7 31,4 2,7 30,8 31,0 30,9
Misiones 0,3 28,6 29,0 29,5 7,0 29,8 31,7 33,0
Corrientes 4,2 29,5 28,8 28,7 5,7 26,7 27,7 27,3
Chaco -0,4 34,3 33,3 32,4 3,7 29,5 28,5 27,0
Formosa 2,9 38,8 38,4 38,1 4.4 32,1 32,1 31,5

Fuente: Elaboracion Propia en Base a Datos del INDEC-IPEC. Para mayor informacion respecto al
total pais y demads provincias, http://www.indec.gov.ar/uploads/informesdeprensa/erl 07 16.pdf
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Se puede visualizar que para la provincia de Misiones:

e El costo salarial crecié un 28,6% en el primer trimestre 2016 respecto al primer trimestre de
2015. Al comparar el promedio del afio 2015 respecto al promedio 2014, el costo salarial
promedio se incrementd un 29,8%.

e La remuneracién total promedio crecid un 29,0% en el primer trimestre 2016 respecto al
primer trimestre de 2015. Al comparar el promedio del afio 2015 respecto al promedio
2014, la remuneracion total se incrementoé un 31,7%.

e La remuneracién neta promedio crecié un 29,5% en el primer trimestre 2016 respecto al
primer trimestre de 2015. Al comparar el promedio del afno 2015 respecto al promedio
2014, la remuneracion neta se incremento un 33,0%.

ANEXO

Algunas definiciones y variables utilizadas

Puesto de Trabajo: Es la cantidad de puestos de trabajo en relacién de dependencia que los
empleadores dan a conocer mediante su declaracién jurada. El SCN lo define como un contrato
explicito o implicito entre una unidad institucional (empresa) y una persona. Es decir, que una
persona puede tener uno o mas puestos de trabajo.

Costo salarial: Es el costo en que incurre el empleador al contratar un trabajador en relacion de
dependencia. Incluye la remuneracion total y las contribuciones patronales.

Contribuciones patronales: Fueron calculados los montos de cada una de las siete contribuciones®
correspondientes a cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de
trabajo, de la empresa y los cambios introducidos por la legislacion.

Remuneracién Total: Es el monto bruto declarado por el empleador correspondiente a un puesto
de trabajo por todo concepto. Incluye la remuneraciéon imponible, las cifras no remunerativas y
toda aquella remuneracién por encima del tope maximo imponible (e]j. pagos extraordinarios), de la
remuneracion total se excluyen los pagos de asignaciones familiares’.

Remuneracidon Neta: La remuneracion neta se obtiene de restar a la remuneracidn total los aportes
personales y se le suman las asignaciones familiares. Con este indicador se intenta obtener un valor
aproximado de la remuneracion de bolsillo®.

! Contribuciones patronales: Son aquellos pagos que debe realizar el empleador para cubrir diversas
contingencias, inmediatas o futuras, de los trabajadores. Son calculadas como un porcentaje sobre la
remuneracién imponible de cada empleado. Las tasas de las contribuciones han estado sujetas a diferentes
modificaciones, provenientes de la legislacion laboral desde la fecha de creacidn del SIJP hasta la actualidad.
Las contribuciones patronales son las siguientes: Contribucidn a la Seguridad Social (CSS), Contribucién al
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (CINSSIPPAMI), Contribucién a las
Asignaciones Familiares (CAF), Contribucién al Fondo Nacional de Empleo (CFNE), Contribucidn al Régimen
Nacional de Obras Sociales (COS), Contribucion a la Administracién Nacional del Seguro de Salud (CANSSAL) y
Cuotas abonadas a las Aseguradores de riegos de trabajo (ART).

% Se excluyen las asignaciones familiares debido a que conceptualmente no son una retribucion al trabajo,
sino una transferencia.

® Es necesario aclarar que es solo una aproximacién ya que deberia restarse también del salario total, las
retenciones al impuesto a las ganancias y otros aportes a cargo del trabajador como las cuotas sindicales.
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Para mayor informacién sobre la metodologia utilizada en el presente informe, véase el
documento METODOLOGIAS INDEC N° 18, titulado “Aspectos conceptuales para la medicién de la
evolucion de puestos de trabajo, remuneraciones y costo salarial. Estadisticas de registros
laborales” realizada por la Direccion de Cuentas de la Produccidn, Ocupacidn e Ingresos
perteneciente a la Direccién Nacional de Cuentas Nacionales, del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INDEC)- Julio 2016.

Enlace al documento metodoldgico:

http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/economia/metodologia 18 erl 2016.pdf
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